
附件1：

中科院-孟山都青年人才交流计划管理办法(试行)
第一章  总  则
第一条  为进一步加强我院农业科技领域优秀青年人才的国际交流与培养，拓展青年人才的国际视野，提高业务能力，结合我院发展战略及国家公派留学政策调整的实际情况，特制定本办法。

第二条  “中科院-孟山都青年人才交流计划”（以下简称“青年人才交流计划”）是美国孟山都公司和中科院相关派出单位联合资助项目。首批计划于2016-2020年期间执行，每年一期。

中科院科技促进发展局全面负责项目管理，包括重大事项决策、突发事件处理，并对项目的年度执行情况进行监督。中科院植物研究所是该项目的依托单位，负责项目的日常管理，对科发局负责。

第三条  青年人才交流计划面向院内优秀青年科研骨干和管理骨干，根据项目设置要求，有计划、有目的地选派优秀青年科技工作者出国学习。重点支持院内生命科学领域和农业科技领域的青年科技工作者到美国相关大学和孟山都公司开展为期1个月的学习、交流，以促进其开拓视野和参与国际交流。

本项目每年组织一次，作为院人才交流项目，在院人事局和国际合作局备案。
第二章  遴选条件和方式

第四条  中科院每年选派出5位优秀青年科技工作者，组成团队执行青年人才交流计划。其中青年科研骨干人才不少于3人，管理骨干人才不多于2人。团队成员应符合以下要求：

（一）中科院正式职工，科研骨干人才年龄不超过40周岁，管理骨干人才年龄不超过45周岁；副高级专业技术职务或六级职员及以上。符合以下条件之一的优先入选：青年海外高层次引进人才；中科院杰青、优青；中科院青年创新促进会会员；中科院长奖学金获得者或中科院优秀博士毕业生。

（二）团队负责人应为我院生命科学与农业科技领域科研或管理骨干人员，具有优秀的团队组织能力，与孟山都公司有过良好合作基础的人员优先考虑。

（三）团队成员需热心科技交流工作，访问学习结束后，要在国内以“中科院-孟山都青年人才交流项目”名义组织一次本研究方向的小型研讨会，促进本研究方向的学术交流与合作，提供书面报告，并以视频或照片的形式记录当时的活动过程。

第五条  院属单位提交“青年人才交流计划”人员推荐表。科技促进发展局经过对推荐人员进行审查，组织专家评审，并结合工作需要，遴选出当年“青年人才交流计划”正式成员。

第三章 经费支持与管理

第六条  依托单位代表院接收并管理孟山都公司提供的经费，专款专用，遵守国家和中科院财务规章制度，不得对该专项经费提取管理费。

第七条  团队正式成员的国际往返机票费用、在外生活费，由专项经费支出，经费资助额度不超过6万元；在国内举办的小型学术研讨会由正式成员牵头组织，相关费用由推荐单位支付。

第四章  日常管理与服务

第八条  依托单位应与团队成员签订必要的协议，以明确团队成员的职责、义务和权利，负责团队成员的日常管理和财务报销等工作。对项目执行期间出现的重大问题和情况需及时报科技促进发展局并协商解决。

第九条  因团队成员个人原因，导致团队不能按计划完成任务的，科技促进发展局保留对相关责任人追究责任的权利，并将责任人列入院农办负面清单，且暂停一年参与科技促进发展局项目及相关科技活动。 

第五章  附  则

第十条  本办法由科技促进发展局负责解释。 

第十一条  本办法自印发之日起施行。
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