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化物所发〔2013〕56 号

关于印发《大连化物所外派企业高管人员
管理办法》的通知
各研究室（部）、管理及支撑部门： 
为进一步加强对大连化物所控股公司的管理和监督，更好地维护大连化物所作为国有出资人的各项权益，促进控股公司的发展，根据中国科学院有关精神，结合我所的实际情况，特制定《大连化物所外派企业高管人员管理办法》，现印发给你们。本办法自印发之日起施行。
              中国科学院大连化学物理研究所
二〇一三年五月二十九日
大连化物所外派企业高管人员管理办法
为进一步加强对大连化物所（以下简称“研究所”）控股公司（含绝对控股及相对控股公司）的管理和监督，更好地维护研究所作为国有出资人的各项权益，促进控股公司的发展，制定本办法。
第一条  外派高管是指由研究所派遣并常驻于研究所各控股公司（以下简称“驻在企业”）的高管人员。
第二条  依据《中华人民共和国公司法》、研究所各控股公司的公司章程和实际情况，由所长办公会议决定外派高管的拟任人选，并提交各公司董事会审议通过。
第三条  研究所与外派高管本人明确派出期限、派出期工作目标，双方的责任、权利以及考核等事宜。任期届满需要连任的，重新履行派出手续。
第四条  外派高管需定期（每季度一次）向研究所汇报工作。
第五条  外派高管薪酬由驻在企业发放。五险一金及相关费用由驻在企业拨付研究所，由研究所缴纳。
第六条  根据外派高管的绩效考核结果，对于业绩突出者，由研究所给予物质和精神方面的奖励。
第七条  外派高管的人事编制由研究所保留。外派任期满后，结合考核结果和外派高管本人意愿，外派高管可选择在驻在企业连任或回到研究所工作，具体办法按照研究所岗位聘任有关制度执行。
第八条  本办法自印发之日起施行，由经营性资产管理委员会办公室负责解释。本办法的适用对象为自印发施行后由研究所向控股公司派出的高管人员。
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