中科院大连化物所2013年度冠名奖推荐表（集体）

	被推荐集体名称
	人事处
	负责人姓名
	毛志远

	申报冠名奖奖项名称
	管理服务贡献奖

	被推荐集体人员情况
	职工：11名；研究生：名；返聘职工：名

	主要事迹：（800字，小四宋体，单倍行距。有获奖、专利、专著、论文等，请复印首页附后）
持续重视人才队伍建设，继续深入实施人才培养引进系统工程，完善科技人才计划体系，不断优化人才环境，搭建发展平台，支持科研团队建设，进一步夯实人才队伍基础，促进科技、支撑、管理各支队伍协调发展。
2013年，我所在科技领军人才培养和团队建设、海外高层次人才和智力引进、科技专家遴选和青年科技梯队建设等方面均取得了可喜的成绩：
张涛当选为中国科学院院士；刘中民被评为CCTV2013年十大科技创新人物；杨学明入选“万人计划”第一批科技创新领军人才。3个团队入选国家“创新人才推进计划”重点领域创新团队，1人入选中青年科技创新领军人才；3人入选辽宁省“院士后备人选培养工程”第二批人选；4人入选辽宁省第二批领军人才和第六批优秀专家；1个团队入选中国科学院科技创新交叉与合作团队。
继续组织实施学术技术带头人的遴选聘任，通过岗位聘用新增11名正高级专业技术人员，新聘任研究室主任、副主任、创新特区研究组组长、B类组群研究组组长、副组长等学术带头人和青年科技骨干。
7人通过国家第五批“青年千人计划”评审，创历史新高，2人入选中国科学院“百人计划”，1人入选中国科学院“引进杰出技术人才”；通过引进海外优秀留学回国人员和破格选拔优秀毕业生新增6名所级“百人计划”入选者。招聘新职工90名，博士后40名，在站博士后首次突破100名。4人获得卢嘉锡青年人才奖，9人入选中国科学院青年创新促进会，均在全院处于领先位置。青年科技梯队进一步壮大，全所人才队伍结构进一步优化。
重视岗位技能培训和基本素质培训，所有应持证上岗人员均取得相应资质，并在有效期内。 组织各类培训200余期，全所参加培训达16000余人次，每月组织一次新职工入所培训，严格管理，建立培训档案，新职工通过培训和考试后才能进实验室工作。
重视离退休服务工作，建立所领导、所长助理、党委委员和离退休服务中心、离退休管委会三位一体的走访慰问体系，将组织的关怀送到离退休职工的家中。组织离退休职工开展丰富多彩的文化体育活动和学习教育活动，落实好政治待遇、生活待遇，抓好党支部建设和党员自身建设。

重视人力资源管理，全年编制工作流程53个，其中36个重点流程全部编制完成，另编制17个重要流程。重视工作材料的汇集和归档。按要求抓好保密、质量、档案、安全等工作。工作中做到勤政、廉政。

重视学习研究，在中国科学院人力资源管理研究会的学术交流活动中，提交第一作者单位论文4篇，第二作者单位论文1篇，其中2篇论文获得优秀论文奖励。第十三届思想政治工作暨创新文化建设研讨会上提交论文10篇，获得优秀组织奖，2篇论文分获沈阳分院和我所奖励。集体3次获得大连市荣誉称号，6人次获得中国科学院、大连市和所级荣誉称号。

在年度考核中，部门负责人及4名工作人员考核结果为优秀。




