中科院大连化物所2013年度冠名奖推荐表（集体）

	被推荐集体名称
	办公室
	负责人姓名
	杨宏

	申报冠名奖奖项名称
	管理服务贡献奖

	被推荐集体人员情况
	职工：12名；研究生：1名；返聘职工：1名

	主要事迹：（800字，小四宋体，单倍行距。有获奖、专利、专著、论文等，请复印首页附后）
办公室紧密围绕我所中心工作，秉承“严谨、务实、准确、高效”的作风，注重发挥团队力量，积极探索创新举措，圆满完成了各项工作任务。

一、积极做好参谋服务和保障工作 （1）圆满完成了所级重要活动的组织，如所工作会议暨职代会会议、所妇女大会、所团委换届、行政交流会等；耐心细致做好公务接待工作，如接待施尔畏、李静海等6位院领导来所调研及国家、市、院、兄弟院所、一三五评估团等重要客人和会议，细致周密的安排展示了化物所良好形象；同时认真做好公文、督办、保密、制度建设、所班子会、处长联席会等各类基础性工作。（2）认真调查研究，全年针对文件管理系统、党支部考核、院士家庭医生服务、职工子女入学、大龄单身职工婚恋、困难职工救助、长兴岛职工购房、上海研究所管理等组织开展调研，形成多篇调研报告、建议、提案，为领导班子决策提供参考。（3）多角度做好信息宣传工作，全年院政务信息采用重要稿件11篇，其中1篇被国办采用；中央和地方媒体发稿192篇，其中头版19篇；工作中还特别注重做好重大活动如张存浩先生荣获最高奖的宣传组织和策划，达到了良好的宣传效果。（4）积极做好监察审计工作，以建立和完善制度流程为重点，积极推进科研经费风险防控工作，圆满完成了预定目标。全年完成研究组长离任审计1项、2012年办公经费预算执行情况审计、科研经费真实性合法性审计调查（2012-2013）8个研究组等；会同事务所完成基建工程竣工决算审核47项，送审额 5,623万元，审减额 963万元，审减率17.13%。

二、深入开展教育和组织工作（1）组织全所职工深入学习党的十八大和十八届三中全会精神以及新党章知识竞赛活动；以“弘扬优良传统、改进工作作风”为主题开展了党风廉政教育实践活动。（2）认真开展群众路线实践活动，组织召开了启动会、专题座谈会、党员批评与自我批评、班子民主生活会及情况反馈以及整改落实和建章立制工作。（3）用榜样的力量激励党员与职工，通过化物生活创新文化副刊积极宣传冠名奖获得者、优秀共产党员和党务工作者，开展“讲身边人、说身边事”征文活动，组织召开庆祝建党92周年大会暨表彰抗震救灾先进团队大会。（4）全年进一步深化组织建设，成立了所首届妇委会；修订了党支部考核工作方案，进一步深化党支部创新工作竞赛活动；在全所首次开展了工会支会量化考核等。

三、持续推进创新文化建设工作（1）深入进行理论研讨，组织召开了第十三届思想政治工作暨创新文化建设研讨会，征集论文102篇；组织开展研究所使命与愿景征集和大讨论活动，进一步营造激励创新和谐奋进的文化氛围。（2）全年精心策划举办文化讲坛12讲，为增强广大青年科技工作者的综合素质发挥了积极推动作用。（3）坚持履行国立科研机构的社会责任，精心组织了大连市科技活动周启动仪式和历时两天的我所第13届“公众科学日”开放活动，25个展点对公众开放，院士专家联手奉献了3场科普报告；后续还组织了科普小分队深入到两所中小学进行科普报告，受到孩子们的欢迎。（4）文体活动再展风采。组织举办的春节团拜会和中秋广场晚会受到广大师生的热情欢迎。针对全所职工开展了乒、羽、排三大体育比赛，500余人报名参赛。此外还针对不同人员特点开展了特色活动，如所骨干人员长兴岛健康之旅活动、舞蹈班和女骨干瑜伽班、健康讲座等；针对青年群体举办了五四青年节系列主题活动以及“化物知心声”系列主题活动，共同促进研究所和谐稳定发展。


