中科院大连化物所2012年度冠名奖公示材料（个人）
	姓  名
	于浩
	性 别
	男
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	1978年11月

	学  历
	博士研究生
	职 称
	副研究员
	部    门
	人事处

	拟授奖名称
	管理服务贡献奖

	主要事迹：
围绕“人才培养与引进系统工程”主线，贯彻落实“高层次人才培养引进计划”、“青年科技人才培育计划”，做好专家推荐、青年创新促进会、博士后管理和培养工作。
一、积极遴选推荐我所各类专家
组织我所各类专家遴选推荐工作，2012年推荐产生：国务院政府特殊津贴获得者2人，中国科学院现有关键技术人才1人，中国科学院海外评审专家1人，中国科学院王宽诚国际会议奖学金项目2人，中国科学院青年创新促进会会员6人，沈阳分院优秀青年科技人才奖3人，中国博士后科学基金评审专家70人，辽宁省院士专家智力支持行动专家4人，大连市咨询委员会委员3人，大连市首批领军人才培养工程人选13人，大连市首批领军后备人才20人，大连市政府特殊津贴获得者3人。
2012年，国家启动“国家高层次人才特殊支持计划”（万人计划），积极从中科院、辽宁省、大连市等渠道进行名额争取和组织申报，最终推荐科技创新领军人才1人，重点领域创新团队3个，为全院推荐项目最多的单位，全院通过各类渠道申报总计39项。
二、以促进会为平台促进青年人才培养
经过3批的推荐和遴选，我所已有院青年创新促进会会员18人。2012年，以院青年创新促进会会员为骨干，成立所青年创新促进会组织，副所长杨学明出席成立仪式并做报告，院人教局四级高管李猛力出席成立仪式。
2012年，组织会员开展形式多样的学术交流活动，有效促进青年科技人才成长，包括组织参观大连医诺生物有限公司，赴宁波材料所进行学术交流，邀请光电所促进会来我所访问交流，组织会员参加促进会沈阳分会成立仪式等。
三、提升博士后管理、培养和队伍建设水平
通过扩大博士后招收宣传，规范博士后管理，改善博士后待遇等，2012年，博士后队伍规模稳步增长，全年入站41人，年底在站博士后94人。11人获得各类博士后基金资助，其中，2人获得国家自然科学基金青年科学基金项目，1人获得王宽诚博士后工作奖励基金，1人获博士后科学基金第五批特别资助。
博士后联谊会自2009年成立后，有效促进博士后之间的学术交流和科研协作，2012年，完成第四届理事会换届，组织开展2次博士后工作报告会，评选5名优秀博士后和5名优秀博士后合作导师，组织2次博士后基金申请交流及3期博士后学术沙龙。
在做好管理工作的同时，全心全意做好院士及专家的服务工作，组织两院院士、省优秀专家、市优秀专家参加大连市及研究所体检，安排院士专家休假，联系院士就医绿色通道，提供健康咨询。


